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HR für Jungunternehmer -
was man so wissen und beachten sollte! 

präsentiert im pcunetwork am 19. April 2007 im

Zunfthaus zur Saffran in Zürich 

von Wolfgang Beiss, Coach & Consultant
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Programm

19.00 Uhr HR für Jungunternehmer - was man so 
wissen und beachten sollte!

I. Zeitgemässe Methoden 

und Techniken der 

erfolgreichen 

Personalselektion

II. MBO-Verfahren als 

Basis erfolgreicher 

Unternehmensführung

III. Konflikte und 

Konfliktmanagement -

Prävention von 

Herzbarracken

20.30 Uhr Apéro mit dem Referenten
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Zeitgemässe Methoden und Techniken der 
erfolgreichen Personalselektion (1)

• Selektion - wie - wann - mit wem

- wie lange - wo usw.

• Publikation - wo - wie viel - wie 

lange - unter Angabe von usw.

• Internet-Angebote - J/N  

Human-CareHuman-Care
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Zeitgemässe Methoden und Techniken der 
erfolgreichen Personalselektion (2)

• sorgfältigere Abklärung/Beurteilung von Hochschul-

absolventen

• Verhaltens-Simulationen und Assessments

• psychologische Verfahren

• geschlechter-spezifische Lohnunterschiede

• Sichtung von Job-Profilen

• Talent Management 

Human-CareHuman-Care
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MBO-Verfahren als Basis erfolgreicher 
Unternehmensführung (1)

• Inhalt, Form und Umfang von Ziel-

vereinbarungen

• Zwischengespräche - Regeln, Wert,   

Rhythmus, Inhalt, Dauer usw.
• Beurteilungsgespräche - wer - wie -

wann usw.

Human-CareHuman-Care
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MBO-Verfahren als Basis erfolgreicher 
Unternehmensführung (2)

• aktienbasierte Beteiligungsprogramme

• Optionspläne

• Qualifizierungsverfahren für ältere Mitarbeiter

• altersdifferenzierte Weiterbildung

• Verschiebung des Motivationsfokus

• Teamfähigkeit und zwischenmenschliche Fähigkeiten

• persönliche Einstellung und Intelligenz

• Konflikt-Handling

• Gefühl und Wahrnehmung

Human-CareHuman-Care
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Konflikte und Konfliktmanagement -
Prävention von Herzbarracken (1)

• Konfliktmanager - wann - wen

- wie lange - wofür usw.

• Mediator - seine Rolle/Macht –

seine Rechte und Ziele

• Rolle des HR - Konflikt - Lösung

Human-CareHuman-Care
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Weitere Themenbereiche des modernen HR

Potentialanalysen

Karriereplanung

Standortbestimmungen

Outplacement - Inplacement

Human-CareHuman-Care
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Outlook

11.-13.05.2007

Go International! in Zürich

PCU-Lunch & PCU-Summer-Event

11.09.2007

Get Together! mit Leslie Spiegel
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Kontakt

Pioneers' Club PCU 

Technoparkstrasse 1 

8005 Zürich

Switzerland

http://www.pcunetwork.ch

info@pcunetwork.ch


